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1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) - изучение методики работы 

с режиссерско-постановочной группой, специфических особенностей режиссуры 

театрализованных представлений и праздников, их синтетической природы, включающей 

разнообразные виды и жанры художественного творчества;  

 

В результате освоения дисциплины студент должен: 

Знать:  
специфические особенности режиссерского, сценарного и исполнительского твор-

чества в области театрализованных представлений и праздников, их основные вырази-

тельные средства при постановке спортивно-художественных, обрядово-фольклорных, 

карнавально-фестивальных, концертно-зрелищных и других праздничных действ; 

главные психолого-педагогические механизмы эмоционального воздействия на 

зрителей и участников праздничного действа (в т.ч. использование для их активизации 

современных игровых технологий); 

синтетическую природу праздничных зрелищ, включающую разнообразные виды и 

жанры художественного творчества; 

характерные черты «театрализации» как творческого метода перевода жизненного 

и документального материала в художественно-образную сценическую форму; 

уметь: 

на основе «социального заказа» в эмоционально-образной форме сформулировать 

режиссерский замысел будущей постановки, разработать оригинальный сценарий и ре-

жиссерскую партитуру, где должны найти своё отражение режиссерский ход, образное 

решение, применение различных выразительных средств; 

применять в качестве творческого метода различные виды и приемы монтажа;  

находить пространственное решение, как на традиционных, так и нетрадиционных 

сценических площадок;  

реализовать свой художественный замысел как в сценарной работе (написание ла-

коничного, образного, зримого литературно-драматургического произведения), так и в по-

становочном процессе создания представления, концерта, празднества и других театрали-

зованных форм; 

владеть:  

методами режиссерского анализа произведений драматургии, музыки, литературы, изоб-

разительного искусства и т.п.; 

законами композиции и художественного материала различных форм и жанров в целост-

ное театрализованное действо;  

новейшими технологиями, применяемыми в постановочной деятельности (объемный звук, 

динамический свет, компьютерная графика, лазерная анимация, видео театрализованные 

системы, художественная пиротехника и т.д.);  

 

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИ-

ПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 

ОПК-1 готовность сознавать социальную значимость своей будущей профессии, 

обладать мотивацией к осуществлению профессиональной деятельности 

ОПК-2 способность осуществлять обучение, воспитание и развитие с учетом соци-

альных, возрастных, психофизических и индивидуальных особенностей , в том числе осо-

бых образовательных потребностей обучающихся 

ПК-7 способность организовывать сотрудничество обучающихся, поддерживать их 

активность, инициативность и самостоятельность, развивать творческие способности 

 

3. УКАЗАНИЕ МЕСТА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРА-

ЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ. 



Дисциплина «Методика работы с режиссерско-постановочной группой» относится 

к базовой вариативной части образовательной программы по направлению подготовки 

44.03.05 «Педагогическое образование» (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) «Дополнительное образование (режиссер-педагог)», «Дополнительное образо-

вание (преподаватель музыки).  

Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют знания, умения, навы-

ки, которые они получили в процессе изучения дисциплин: «Психология», «Методика ра-

боты с исполнителем и коллективами в режиссуре театрализованных представлений и 

праздников». 

 

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКА-

ЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧА-

СОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕ-

ПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬ-

НУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ. 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы или 108 часов, из 

расчета 1 ЗЕТ= 36 часов. 
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часов 

на кон-

троль 

Форма 

контроля 
ЛК ПР ЛБ 

3 5 3 108 20 30  50 16 31  27 экзамен 

 ИТОГО в соответствии с учебным планом 

Итого: 3 108 20 30  50 16 31  27  

 

В интерактивных формах часы используются в виде проблемных семинаров и круглых 

столов 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ 

ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕ-

СТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ 

УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ. 
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ЛК 

 

ПР 

 

ЛБ 

1 Раздел 1. Методика организации 

работы режиссерско-

постановочной группы 

10 20  30 8 12  



1.1. Условия организации работы и со-

став режиссерско-постановочной 

группы.  

6 -  6 4 2  

1.2. Распределение обязанностей и за-

дач режиссерско-постановочной 

группы. 

2 10  12 2 6  

1.3. Методика составления сметы рас-

ходов режиссерско-постановочной 

группы. 

2 10  12 2 4  

2. Раздел 2. Этапы работы режис-

серско-постановочной группы.  

10 30  40 8 19  

2.1 Специфика сценарного моделиро-

вания театрализованного представ-

ления  

4 10  14 2 5  

2.2. Особенности режиссерско-

постановочной работы в театрали-

зованных представлений праздни-

ков. 

4 10  14 4 6  

2.3. Разработка партитур музыкально-

шумового и светового оформления 

мероприятия. 

2 10  12 2 8  

 Экзамен:         

 ИТОГО: 20 50  70 16 31 27 

 

Содержание дисциплины (модуля)  

 

Раздел 1. Методика организации работы режиссерско-постановочной группы. 

Тема 1.1. Условия организации работы и состав режиссерско-постановочной 

группы.  

Обеспечение помещением и оргтехникой. Создание условий творческого  

труда. Определение и утверждение численного состава режиссерско-постановочной груп-

пы. 

Тема 1.2. Распределение обязанностей и задач режиссерско-постановочной 

группы. 

Организационные вопросы. Распределение функциональных обязанностей помощ-

ников режиссера. Основные задачи режиссерско-постановочной группы по подготовке и 

проведению мероприятия. 

Тема 1.3. Методика составления сметы расходов режиссерско-постановочной 

группы. 

Разработка сметы расходов режиссерско-постановочной группы. Утверждение сме-

ты для обеспечение его финансирования.  

Раздел 2. Этапы работы режиссерско-постановочной группы. 

Тема 2.1 Специфика сценарного моделирования театрализованного представ-

ления  

Театрализованное представление как форма зрелищного общения. Виды театрализо-

ванных представлений. Эмоционально-образное решение темы. Зависимость основного 

драматургического решения театрализованного представления от времени и места дей-

ствия.  Художественно-образная организация пространства.  

Свет, лазерные и пиротехнические эффекты в достижении зрелищности программы. 

Тема 2.2. Особенности режиссерско-постановочной работы в театрализован-

ных представлений праздников. 



Массовость и многожанровость. Действие в движении. Стремительность смены 

эпизодов. Построение действия с четырех сторон. Решение игровых площадок (станки, 

подиумы, первая дорожка, зрительские трибуны и т.д.).  

Композиционное решение мизансцен. Работа над мизансценами массовых сцен в 

соответствии с режиссерским замыслом. Разработка режиссерско-постановочного 

монтажного листа. 

Тема 2.3. Разработка партитур музыкально-шумового и светового оформления 

мероприятия. 

Музыка как важная выразительная часть представления. Работа режиссера с 

композитором и др. музыкантами. Музыкальное решение всего мероприятия. 

Музыкальное решение эпизодов. Разработка музыкальной партитуры. Подготовка единой 

музыкально-шумовой фонограммы. Световое оформление мероприятия. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, НЕОБХО-

ДИМОГО ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ). 

 

Основная литература: 

1. Васенина, С.А. Музыкальная звукорежиссура: моделирование пространства фо-

нограммы : монография / С.А. Васенина ; Министерство культуры Российской Федерации, 

Нижегородская государственная консерватория им. М. И. Глинки, Кафедра музыкальной 

звукорежиссуры. - Нижний Новгород : Издательство Нижегородской консерватории, 2016. 

- 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-9905582-8-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483034  

2. Марков, О. И. Сценарная культура режиссеров театрализованных представле-

ний и праздников : сценарная технология : учеб. пособие [для студ. ин-тов культуры и те-

атральных учеб. заведений] / О. И. Марков. - Изд. 2-е, доп. - СПб. [и др.] : Лань : Планета 

музыки, 2018. - 424 с. - (Учебники для вузов. Специальная литература). - Библиогр.: с. 

407-419 (246 назв.). - Для студентов. - ISBN 978-5-8114-3372-8 (Лань). - ISBN 978-5-91938-

612-4 (Планета музыки) : 679-80. 

3. Куксов, А.Н. Драматургия и режиссура массовых театрализованных представле-

ний. Методические рекомендации: учебное пособие для средних специальных учебных 

заведений культуры и искусства / А.Н. Куксов ; Министерство культуры Нижегородской 

области, ГБПОУ «Нижегородский областной колледж культуры». - Москва ; Берлин : Ди-

рект-Медиа, 2018. - 148 с. - ISBN 978-5-4475-9699-6 ; То же [Электронный ресурс]. - URL: 
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493599 

 

Дополнительная литература: 

4. Режиссура детских культурно-досуговых программ : учебно-методическое посо-

бие / сост. Л.А. Сущенко. - Кемерово : КемГУКИ, 2006. - 56 с. ; То же [Электронный ре-

сурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228141 

5. Грибова, О.П. Музыкальный спектакль. От замысла до премьеры: рекомендации 

по организации постановочной деятельности и составлению режиссерской документации : 

учебное пособие / О.П. Грибова, Л.П. Малькова, А.В. Лещенко. - Москва ; Берлин : Ди-

рект-Медиа, 2018. - 152 с. : табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9659-0 ; То же [Элек-

тронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486908 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МО-

ДУЛЯ) 

В образовательном процессе используются: 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=483034
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=493599
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=228141
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486908


- учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и инди-

видуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации (учебная ме-

бель, перечень технических средств обучения - ПК); 

- помещения для самостоятельной работы (оснащены компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную среду университета); 

-помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудова-

ния.  

 

7.1 ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ: 

1 Microsoft Office 

 

7.2 ЭЛЕКТРОННО-БИБЛИОТЕЧНЫЕ СИСТЕМЫ: 

 

ЭБС издательства «Лань» https://e.lanbook.com/ 

 

ЭБС издательства «Юрайт» https://biblio-online.ru/ 

 

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» https://biblioclub.ru/ 

 

7.3 СОВРЕМЕННЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ  

1. информационно-аналитическая система SCIENCE INDEX 

2. Электронная база данных Scopus 

 

7.4. ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

 

1. Справочно-правовая информационная система Консультант Плюс 

http://www.consultant.ru/ 

2. ООО «Современные медиа технологии в образовании и культуре». 

http://www.informio.ru/ 

 

8. ИНЫЕ СВЕДЕНИЯ И МАТЕРИАЛЫ НА УСМОТРЕНИЕ ВЕДУЩЕЙ КАФЕДРЫ 

Не предусмотрено. 

 

9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

Для обеспечения образования инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья реализация дисциплины может осуществляться в адаптированном виде, с учетом 

специфики освоения и дидактических требований, исходя из индивидуальных возможно-

стей и по личному заявлению обучающегося. 

https://e.lanbook.com/
https://biblio-online.ru/
https://biblioclub.ru/

